REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DE PESQUISADORESE
ESTUDANTES BRASILEIROS NA FRANCA

Art 1°- O presente Regimento Interno disciplina as atividades da Associagdo de
Pesquisadores e Estudantes Brasileiros na Franca (APEB-Fr), detalhando alguns pontos
previstos no Estatuto Social e organizando diversos procedimentos do funcionamento da
APEB-Fr.

CAPITULO 1
DOS ASSOCIADOS, SEUSDIREITOS E DEVERES

SECAO1
DASATIVIDADES GERAIS

Art. 2 — A inclusdo ou a exclusdo de socios beneméritos devem ser efetuadas tendo

em vista exclusivamente o interesse da associagdo, segundo o procedimento que segue.

I) A incluséo de socios beneméritos deve :

a) ser proposta por qualquer associado, apds constatacdo do interesse vital que o
indicado representa para a vida da associagao;

b) ser aprovada em Assembléia Geral, com base no principio evocado no item

anterior.

[1) A exclusdo de socios beneméritos deve :

a) ser proposta pela Diretoria, ap0s verificacdo de infracdo grave as regras deste
Regimento ou do Estatuto Social da associagdo, ou da perda do interesse vital que 0 socio
representava para a vida da associagao;

b) ser aprovada em Assembléia Geral, com base nas razbes evocadas no item

anterior.



Art. 3 — Todos os associados da APEB-Fr podem, em principio, frequentar as
atividades promovidas pela associacdo, com excecdo daquelas exclusivas de determinada(s)
categoria(s) de associados, e dentro do limite de lugares disponiveis.

§ Unico - Cabe exclusivamente aos sicios efetivos e agregados, entre outros direitos :

a) 0 de examinar os documentos contabeis da associacdo, sua aprovacdo ou rejeicao
devendo ser decidida por voto em Assembléa Geral Ordinaria ou extraordinariamente con-
vocada paratal fim, por maioria de 2/3 dos presentes;

b) o de votar e deliberar sobre os assuntos discutidos em Assembléia Geral, em

principio por maioria simples, salvo nos casos em que a maioria qualificada for exigida.

Art. 4 — Todo socio tem o direito de ocupar um cargo da estrutura administrativa da
APEB-Fr — de diretor, de coordenador, de representante regional ou de membro de uma
Comisséo -, assim como o de ser membro do Conselho Editorial ou do Conselho Consultivo
da Revista da APEB-Fr.

Para tal, 0 socio efetivo deverd, contudo, preencher os requisitos que dao acesso ao

cargo postulado — a elei¢céo ou a nomeacéo.

81- Todo diretor deve residir na Franca.

§2- O tempo acumulado como diretor somado ao tempo acumulado como
coordenador somado ao tempo acumulado como representante ndo pode ultrapassar 3 (trés)

anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados.

Art. 5 — A ndo observancia do presente Regimento ou do Estatuto Social da APEB-
Fr, assim como o comportamento claramente inadequado a boa convivéncia entre os

associados — sobretudo a conduta injuriosa — submetera o associado as seguintes penalidades



I) Adverténcia, em caso de falta leve, decorrente de conduta explicitamente
prejudicial a boa convivéncia entre os associados, mas que ndo gere qualquer tipo de

transtorno ou prejuizo aos demais associados ou a associagao;

I1) Suspensdo por 30 (trinta) dias de todas as atividades da associacéo, nas seguintes
hipoteses :

a) em caso de fata que gere transtorno real e grave a outro(s) associado(s),
decorrente de conduta inadequada mas desprovida de ma-fé ou intuito injurioso;

b) em caso de falta que gere prejuizo financeiro ou a imagem da associagéo,
decorrente de conduta inadequada mas desprovida de méa-fé e ndo claramente contréria aos
interesses da APEB-Fr;

[11) Suspensdo por 6 (seis) meses de todas as atividades da associagéo, nas seguintes
hipoteses :

a) em caso de falta grave que gere transtorno real e grave a outro(s) associado(s),
decorrente de conduta explicitamente injuriosa;

b) em caso de falta que gere preuizo financeiro ou a imagem da APEB-Fr,

decorrente de conduta explicitamente contraria aos interesses da associagao.

V) Exclusdo definitiva do quadro de associados, nas seguintes hipdteses :

a) em caso de fata grave que gere transtorno psicoldgico e/ou financeiro a outro(s)
associado(s), decorrente de conduta explicitamente provida de mé&-fé;

b) em caso de falta grave que gere prejuizo financeiro ou a imagem da associagéo,

decorrente de conduta explicitamente provida de méa-fé.

81- Antes da aplicagdo de qualquer das penalidades, sobretudo das menos graves,

devera haver tentativa de conciliacéo entre as partes interessadas.

82- A solicitacdo de aplicagdo de qualquer das penalidades pode ser feita por
gualquer associado, incluindo os que ocupam cargo da APEB-Fr, a via eletrénica sendo

suficiente paratal solicitagéo.



83- A decisio sobre a aplicagdo das penalidades previstas nos incisos | e Il contra
associados sera tomada por maioria simples da Diretoria, em reunido ordindria ou
extraordinariamente prevista para tal fim, ap0s recepcdo da argumentacdo em contrério do
interessado. Caso a decisdo sgja em favor da aplicacdo da penalidade, ela devera ser
fundamentada e comunicada ao interessado por via eletronica e/ou postal, resguardado o
direito do associado punido de recorrer da mesma na Assembléia Geral seguinte. A decisdo
podera também ser comunicada ao conjunto dos associados por via eletrdnica, caso a

Diretoria julgue necessério e haja reincidéncia

84- A decisdo sobre a aplicagdo da penalidade prevista no inciso | contra um diretor
da associagdo deve ser tomada por maioria simples da Diretoria, com direito ao contraditorio
garantido ao diretor. Caso a decisdo seja em favor da aplicacdo da penalidade, ela devera ser
comunicada ao diretor punido por via eletrbnica ou postal e, caso a Diretoria julgue

necessario, também ao conjunto dos associados, por via eletrénica.

85- A decisdo sobre a aplicacdo da penalidade prevista no inciso Il contra um
membro da Diretoria deve ser tomada por Assembléia Geral ordinaria ou
extraordinariamente convocada paratal fim, resguardados os direitos previstos no 81. Caso a
decisdo sgja em favor da aplicacdo da penalidade, ela deverd ser comunicada ao diretor
punido diretamente na Assembléia Geral ou, caso ele ndo se encontre na mesma, por via
eletrnica ou postal; a decisdo deveraigualmente ser comunicada ao conjunto dos associados

por via eletronica.

86- A decisdo sobre a aplicagdo das penalidades previstas nos incisos |11 e 1V, contra
um associado ou membro da diretoria, sera tomada em Assembléia Gera ordindria ou
extraordinariamente convocada para tal fim, com garantia de direito a ampla defesa e ao
contraditorio do interessado. Caso a deciséo segja pela aplicacéo da penalidade, ela devera ser
comunicada ao diretor ou ao associado punido diretamente na Assembléa Geral ou, caso 0
interessado ndo se encontre na mesma, por via eletrdnica ou postal; a decisdo devera

igualmente ser comunicada ao conjunto dos associados por via e etrénica.



§7- Em caso de aplicagdo da punicdo prevista no inciso 1V contra associado ou
diretor, o excluido tera direito a postular a restituicdo da contribuicdo socia proporcional ao
prazo restante desde sua punicéo até a data seguinte de contribuicéo, por meio de ponto a ser
votado em Assembléia Geral, de preferéncia a mesma que decide pela aplicacéo da punicéo,
gue devera justificar sua decisdo, que sO podera ser negativa em caso de exclusdo decorrente

de prejuizo financeiro causado a APEB-Fr pelo associado excluido.

88- Em caso de pedido de desligamento do associado ou do diretor anterior a decisdo
favorédvel a aplicagdo da penalidade prevista no inciso IV, o excluido ndo tera direito a

posterior reinser¢éo no quadro de associados da APEB-Fr.

89- Em caso de reincidéncia na falta, ndo havera limite para aplicacdo da mesma
penalidade, o essencial sendo a natureza do ato falho; uma reincidéncia constante podera

servir, no entanto, de indicio de ma-fé da conduta do associado.

SECAO?2
DA LISTA DE DISCUSSAO

Art. 6 — A lista de discussdo pela internet da APEB-Fr é de uso exclusivo dos
associados, e € 0 meio pelo qual estes trocam experiéncias, informacoes, idéias, 0 respeito

mUtuo devendo ser seu principio norteador.

Art. 7 — A participac@o na lista de discusséo deve levar em conta a netiqueta, que

inclui os seguintes principios bésicos :



|- Considerar a relevancia da mensagem antes de seu envio, o interesse do conjunto

dos associados devendo primar sobre o interesse individual do associado;

I1- Ter cuidado com alinguagem utilizada para evitar interpretagdes equivocadas;

[11- Em caso de envio de material de terceiros, citar sempre que possivel afonte e a

referéncia e etronica, acrescentando um comentario dando conta da relevancia do materia;

IV- Em caso de resposta a uma mensagem prévia, indicar a(s) pessoa(s) a quem a

mensagem se refere, evitando manter trechos desnecessérios de mensagem(ns) anterior(es);

V- Bvitar enviar a mesma mensagem num mesmo e-mail para mais de um grupo de

discussao;

VI- Pér um titulo informativo na mensagem, assim como uma assinatura que permita

identificar o autor damesma ;

VI1I- Bvitar enviar arquivos anexados, salvo em casos de nitida relevancia e quando
eles forem permitidos; nestes casos, 0s arquivos anexados ndo deverdo ultrapassar 500

kbytes;

VIlI- Sempre que estiver oferecendo ou procurando bens méves, imoveis ou

servicos colocar a palavra“classificados’ no assunto da mensagem;

IX- N&o chamar a atencdo de outro associado. Caso 0 comportamento de alguém

esteja incomodando, deve-se reclamar com o(s) gerente(s) da lista e/ou com a Diretoria.

Art. 8 — O associado que ocupar cargo da estrutura administrativa da APEB-Fr — de

diretor, de coordenador, de representante regional ou de membro de Comissdo — ou que for



membro de um dos conselhos da Revista da associacdo devera respeitar, em todas as

mensagens enviadas a lista de discussdo, 0s seguintes principios :

I- As mensagem em nome da associac8o devem ser feitas feitas por intermédio de
email institucional e dever&o possuir um cardter impessoal, sem qualquer tipo de tom
particular, a redagdo oficial devendo ser isenta da interferéncia da individualidade que a
elabora. Desse modo, 0 ocupante de cargo da APEB-Fr devera se eximir de emitir qualquer
tipo de impressdo individual, o objetivo sendo a padronizagdo das comunicacOes da

associagdo, que deverdo, ademais, ser concisas, claras e objetivas.

II- Em caso de mensagem de cardter estritamente pessoal, 0 ocupante de cargo da
APEB-Fr devera identificar-se somente pelo seu nome, sem mencdo do cargo ocupado, e

deverd utilizar seu email pessoal, e ndo o institucional.

Art. 9 — O diretor técnico e o(s) coordenador(es) eventualmente indicado(s) séo
solidariamente responsaveis pelo bom funcionamento técnico da lista de discussdo. A
responsabilidade pelo cumprimento da netiqueta e pela manutencéo do bom andamento das
discussdes na lista é solidariamente assumida pelo vice-presidente e pelo(s) coordenador(es)

eventual mente indicado(s).

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 — A Assembléia Geral deve eleger, entre 1 (um) e 2 (dois) meses antes do fim
de cada gestéo, uma Comissao Eleitoral, formada por no minimo dois associados que néo

concorram as elei¢bes. A Comissdo Eleitoral tem as seguintes fungoes :



I) Propor aos interessados a formagéo de chapas, divulgando as normas parainscricao

das mesmas, em prazo que ndo deve ser inferior a 1 (um) més antes da el ei¢éo;

I1) Divulgar as normas para votagdo assim que possivel, no minimo 15 (quinze) dias

antes da eleicéo;

[11) Organizar a eleicdo, por meio que garanta 0 voto secreto, tanto na recepcado

guanto na contagem dos votos,

IV) Divulgar o resultado da eleicdo assim que possivel, a via eetrénica sendo

suficiente;

V) Receber e julgar eventuais recursos propostos por chapa(s) descontente(s) com o

resultado da eleicao.

Art. 11 — A convocacdo da Assembléia Geral deverd respeitar 0 seguinte

procedimento:

I) Em situagdes ordinarias, a Assembléia Geral deve ser convocada por via eletronica
no minimo 15 (quinze) dias antes da sua realizac@o, com especificagdo da data, do horéario,

do local e dapauta a ser discutida.

I1) Os associados poderdo incluir pontos de pauta até 7 (sete) dias apds a data da
convocagdo. Para tal, eles devem enviar suas sugestdes por via eletrénica a Diretoria, que
deve, em principio, inclui-los na pauta, salvo em caso de repeticdo ou de inadequacéo
explicita das sugestfes, a recusa devendo ser devidamente justificada ao associado, que
guarda o direito de postular na prépria Assembléia Geral ainclusdo na pauta do(s) ponto(s)

recusado(s).



[11) Em situagbes urgentes, a Assembléia Geral podera ser convocada em prazo
inferior a 15 (quinze) dias, um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas devendo ser, no
entanto, respeitado. A Diretoria deve justificar aos associados a(s) razdo(0es) de tal
convocagao urgente. Nestes casos, a inclusdo de pontos de pauta podera ser feita antes ou
durante a Assembléia Geral, os mesmos principios do inciso anterior devendo ser

respeitados.

Art. 12 — Os associados que estiverem impedidos de comparecer a Assembléa Geral
podem se fazer representar por associado efetivo ou agregado. A representacdo devera ser
oficializada por procuragdo contendo a assinatura do representado e o nome completo do

representante, passada pelas seguintes vias :

I) por documento impresso;

I1) por documento enviado por via eletrénica, em arquivo €eletrénico anexo;

[11) por documento enviado por fac-simile;

IV) por documento enviado ao conjunto dos associados, por meio eletrénico, e
proveniente de conta el etronica que garanta a segurancga de gque se trata do associado.

8Unico — Cada associado presente podera representar, numa mesma Assembléa

Geral, no maximo dois outros associados. Assim, 0 voto do representante terd valor maximo

de 3 (trés) votos, de acordo com o numero de representados.

Art. 13 — A destituicdo pela Assembléia Geral de membro(s) ou de toda a Diretoria

deve respeitar 0 seguinte procedimento :

I) andlise do(s) ato(s) que fundamenta(m) a destitui¢do, com direito a ampla defesa e

ao contraditorio garantido ao(s) interessado(s), seguida de voto por 2/3 dos presentes;



1) em caso de decisdo favoravel a destituicdo de toda a diretoria, a mesma
Assembléia Geral que a destitui devera indicar uma diretoria provisoria — que ndo devera
durar mais do que 2 (dois) meses — e convocar novas eleicdes para a diretoria, respeitando o

MEesmMo prazo.

[11) em caso de decisdo favoravel a destituicdo de algum(ns) do(s) membro(s) da
diretoria, a Assembléia Gerd devera decidir sobre a recomposi¢cdo da mesma, ou indicando
substituto(s) imediatamente, ou abrindo prazo ndo superior a 2 (dois) meses para tal

recomposi¢ao, que devera entdo ser aprovada por nova Assembléia Geral.

SECAO 2
DA DIRETORIA

Art. 14 — O sb6cio da APEB-Fr pode ocupar cargo de membro da Diretoria por no

maximo 3 (trés) anos, consecutivos ou alternados.

Art. 15 — O membro da Diretoria pode renunciar a seu cargo antes do fim do
mandato, desde que respeite as regras previstas pelo Estatuto Social (art. 20). Caso ele ndo
busque um substituto para seu cargo, ele pode ser punido pelas penalidades previstas pelos
itens Il alV do artigo 4 do presente Regimento, em funcdo da existéncia ou ndo de intuito

explicito de prejudicar a associagdo ou de ma-fé em sua conduta.

Art. 16 — A Diretoria reunir-se-a no minimo 1 (uma) vez por més, em local a ser
definido por seus membros, e apds convocacdo do Presidente, seu substituto temporario ou
gquaisquer 2 (dois) membros da mesma. A reunido deve seguir uma pauta definida
antecipadamente e enviada a todos os membros da Diretoria, devendo ademais ser lavrada

em ata
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8Unico- Apbs cada reunido, a Diretoria devera enviar a lista de discussdo uma
mensagem contendo a pauta e a ata da reuniéo, com comentarios sobre a prestacdo de contas
de cada diretor, 0 que ndo exime, contudo, os diretores de prestar contas em mensagens a

parte de suas respectivas atividades, quando necessério for.

Art. 17 — A Diretoria deve convocar eleicbes para a nova Diretoria assim como
Assembléia Geral Ordinaria no minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes do fim de seu
mandato, garantindo a formacdo da Comissdo Eleitoral com tempo habil para execucéo de

seus trabalhos.

SECAO 3
DOS COORDENADORES

Art. 18 — A Diretoria pode nomear Coordenadores, com funcdes especificas e com

vinculagdo a um ou dois diretores, segundo as seguintes regras :

I) A nomeagdo de Coordenador pode ser feita quando da formagdo da chapa, durante

0 processo eleitoral, ou durante a gestéo, ou sgja, apds a elei¢cdo da chapa;

I1) O mandato do coordenador chegara a termo no fim da gestdo da Diretoria que o
nomeou, podendo, no entanto, ser renovado pela(s) Diretoria(s) seguinte(s), no limite

maximo de 3 (trés) anos, consecutivos ou 5 (cinco) anos aternados.

[11) O Coordenador pode ser destituido pela Assembléia Geral ou pela diretoria, por
unanimidade de todos os membros desta ultima, devendo esta destituicdo ser devidamente
justificada ao Coordenador, que tem direito a apresentar seus argumentos em contrério, e em

seguida comunicada ao conjunto dos associados, por via eletronica.
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Art. 19 — O Coordenador responsabiliza-se subsidiariamente com o diretor
responsavel pela atividade especifica que aquele coordena, devendo ambos zelar pelo bom

funcionamento desta atividade.

Art. 20 — O Coordenador deve prestar contas de suas atividades no minimo 1 (uma)

vez por més, através de mensagem eletronica enviada a lista de discusséo.

SECAO 4
DOS REPRESENTANTES REGIONAIS

Art. 21 — A Diretoria pode homear Representantes Regionais na Franca e no Brasil,
com o objetivo de criar uma relagdo mais proxima entre os associados e a Diretoria,
descentralizar a atuacéo da APEB-Fr e divulgar a associagdo. A nomeacdo do Representante

Regional deve obedecer as seguintes regras :

I) A nomeagdo pode ser feita quando da formagéo da chapa, durante o processo

eleitoral, ou durante a gestéo, ou sgja, apds a elei¢cdo da chapa;

1) O representante devera residir na regido na qual representa a associagdo, que
corresponderd no maximo a uma regido francesa ou a uma regido brasileira, podendo haver

mais de um representante por regiao;
[11) O mandato do Representante Regional chegara a termo no fim da gestdo da

Diretoria que 0 nomeou, podendo, no entanto, ser renovado pela(s) Diretoria(s) seguinte(s),

no limite maximo de 3 (trés) anos, consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados.
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IV) O Representante Regional, na Franca ou no Brasil, sO pode ser destituido pela
Assembléia Geral ou pela diretoria, por unanimidade de todos os membros desta ultima,
devendo esta destituicdo ser devidamente justificada ao representante, que tem direito a
apresentar seus argumentos em contrario, e em seguida comunicada ao conjunto dos

associados, por via eletronica.

Art. 22 — O Representante Regional deve zelar pela imagem da APEB-Fr em sua
regido, devendo manter a Diretoria informada de suas atividades. Ele deve, ademais, prestar
contas de suas atividades no minimo 2 (duas) vezes durante sua gestdo, através de mensagem

eletronica enviada alista de discussao.

SECAO5
DAS COMISSOES

Art. 23 — A APEB-Fr pode criar Comissdes para tratar de questbes de nitida
relevancia para os associados, devendo o trabalho das mesmas respeitar os principios da

celeridade e do bem coletivo.

Art. 24 — A Comissdo podera ser composta por membros da Diretoria €/ou por
guaisquer outros associados, devendo primar, para sua composi¢cao, 0 conhecimento que
seus membros possuem do assunto tratado, assim como o interesse que demonstrem pelo

mesmo.

81- Toda Comisséo deve ter um presidente, eleito por seus membros em sua primeira

reunido, que terd afuncéo béasica de coordenar os trabalhos da Comissao.
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§2- A Comisséo podera ter um relator, que se responsabilizara pela feitura de um
relatorio sucinto de atividades ao fina da missdo da Comissdo; na falta deste,

responsabilidade cabera ao presidente da Comissao.

Art. 25 — O prazo para a Comissdo concluir suas atividades dependera da natureza
das tarefas a redlizar, mas um prazo indicativo de 3 (trés) meses devera ser observado,

sempre que possivel.

8Unico- A Comisséo deve prestar contas de suas atividades no minimo 1 (uma) vez

por més, através de mensagem el etrénica enviada a lista de discussao.

Art. 26 — Todos os gastos necessarios para o funcionamento da Comisséo deverdo ser
previamente aprovados pela Diretoria, com parecer favoravel do diretor financeiro. Em caso
de despesas superiores a0 orcamento aprovado pela Diretoria, 0 excedente devera ser
assumido pelos membros da Comissdo, salvo em caso de aprovacdo extraordinaria de
orcamento complementar pela Diretoria, que sO podera ser concedida 1 (uma) vez por

~

gesto.

CAPITULO LI
DAS PUBLICACOES DA APEB-Fr

SECAO 1
DO SITE DA APEB-Fr

Art. 27 — O sitio internet da APEB-Fr visa a publicagdo de informacdes sobre a

associagdo, incluindo necessariamente :
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I) Os dados contébeis constantemente atualizados, as atas de reunides da Diretoria
em curso e das anteriores, as atas de Assembléia Geral e noticias de eventos da Associacédo,

entre outros. O acesso a estas informacdes pode ser restrito aos associados,

1) O Manua do Estudante, instru¢des para se associar e para se inscrever na lista de
discussdo, o Estatuto Social e este Regimento Interno, além do histérico de gestbes
anteriores contendo os nomes dos diretores, dos coordenadores, dos representantes
regionais, dos membros de comissdes e dos conselheiros editoriais e consultivos da Revista

da APEB-Fr. Estas informagdes devem sempre estar a disposi¢ao do publico.

Art. 28 — O diretor técnico e o(s) coordenador(es) eventualmente indicado(s) sao
solidariamente responsaveis pela publicacdo e pelo contetido do site da APEB-Fr, devendo
manté-lo atualizado.

§Unico- Todos os gastos necessarios para o funcionamento da Site da APEB-Fr
deverdo ser previamente aprovados pela Diretoria, com parecer favorével do diretor
financeiro. .Em caso de despesas superiores ao orcamento aprovado pela Diretoria, 0
excedente devera ser assumido solidariamente pelo Diretor técnico e pelo(s) coordenador(es)
eventualmente indicado(s), salvo em caso de aprovacdo extraordinaria de orcamento

complementar pela Diretoria, que sO poderd ser concedida 1 (uma) vez por gestéo.

SECAO 2
DA REVISTA DA APEB-Fr

Art. 29 — A revista da APEB-Fr visa a publicacdo dos trabalhos cientificos dos
estudantes e pesquisadores brasileiros, residentes na Franga ou em outro pais, assm como
daqueles de pesquisadores de outras nacionalidades de nitida pertinéncia para a problematica

brasileira.
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Art. 30 — A publicagéo e o contetido da revista da APEB-Fr sdo responsabilidade de
seu Conselho Editorial e de seu Conselho Consultivo, reservado o interesse ultimo dos
associados. A revista adquire automaticamente o direito a publicacdo dos artigos enviados

pel os interessados, resguardados contudo os direitos autorais destes.

I) O Conselho Editorial tem afuncéo principal de garantir a publicacdo darevista.

a) O Conselho Editorial deve ser composto por socios da APEB-Fr.

b) A composicéo do Conselho Editorial sera homologada (ou referendada) pela AF a
cada 2 duas edicoes darevista.

c) O Consdho Editorial deve ser composto por no méximo 20 (vinte) membros,
sendo um deles o Diretor Cientifico e Cultural da APEB-Fr.

d) O Conselho Editorial deve prestar contas de suas atividades a Assembléa Geral.
O Conselho Editorial deve, ademais, manter informados os associados do andamento de suas
atividades, por meio de mensagem enviada no minimo 1 (uma) vez por més a lista de
discusséo.

€) O Conselho Editorial deve organizar, estruturar e estabelecer os procedimentos de
producdo editorial. As etapas da producédo editorial devem ser pré-aprovadas pelo diretor
cientifico e cultural.

f) Os custos referentes & Revista da APEB-Fr devem obedecer a um cronograma de
desembolso pré-aprovado em Assembléia Geral, de preferéncia a mesma que elege o
Conselho Editorial. Caso este ultrapasse a previsdo orcamentaria, seus membros deverdo
arcar com o excedente, salvo em caso de aprovacdo extraordinaria pela Assembléia Geral de
orcamento suplementar, que s6 podera ser concedida 1 (uma) vez por gestdo do Conselho
Editorial.

[1) O Conselho Consultivo € composto por membros de reconhecida relevancia da
comunidade cientifica, independente de sua nacionalidade, que séo convidados por membros

do Conselho Editorial. Suafuncéo principal € de dar respaldo cientifico arevista.
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§Unico — A Assembléia Geral pode dissolver o Conselho Editorial e/ou o Conselho
Consultivo sempre que atos de natureza grave e nitidamente contrérios aos interesses da
APEB-Fr tenham sido cometidos por esses 0rgaos. Neste caso, deve ser fixado prazo néo
superior a 2 (dois) meses para formacédo de novo(s) conselho(s), a ser(em) aprovado(s) por

outra Assembléa Geral.

Consideracoes Finais-

Para garantir a consolidagdo da revista nesta primeira etapa de lancamento, o
primeiro Conselho Editorial serd mantido por um minimo de 4 (quatro) edicfes da revista.
A entrada de novos membros € admitida, ficando condicionada aos limites expressos nesse
regimento.

SECAO 3
DO JORNAL DA APEB-Fr

Art. 31 — O jornal da APEB-Fr, Nouvelles APEB, € o periddico de divulgacéo de
textos de diferentes naturezas literarias — contos, cronicas, editoriais, entre outros — escritos
pelos associados. Ele pode conter igualmente informagdes diversas de interesse dos
associados, como datas de eventos culturais ou cientificos. Seu objetivo principal é de ser
um espaco de expressdo livre para os associados, respeitando-se as normas de publicagdo

definidas pela Assembléia Geral, e dentro dos limites, quando houver.

Art. 32 — A responsabilidade pela publicacéo do Jornal da APEB cabe solidariamente
ao diretor cientifico e cultural e ao(s) coordenador(es) eventuamente nomeado(s), que
devem prestar contas das atividades do Jornal no minimo 1 (uma) vez por més, por meio de

mensagem enviada a lista de discusséo.

§Unico- Todos os gastos necessarios para o funcionamento do Jornal da APEB
deverdo ser previamente aprovados pela Diretoria, com parecer favoravel do diretor
financeiro. Em caso de despesas superiores a0 orcamento aprovado pela Diretoria, 0

excedente deverd ser assumido solidariamente pelo diretor cientifico e cultural e pelo(s)
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coordenador(es) eventualmente nomeado(s), salvo em caso de aprovacdo extraordinaria de
orcamento complementar pela Diretoria, que sO poderda ser concedida 1 (uma) vez por

gestéo.

CAPITULO IV
DASATIVIDADES DA APEB-Fr

SECAO 1
DO CICLO-APEB-Fr

Art. 33 — O Ciclo-APEB-Fr € o ciclo de palestras e de mesas-redondas apresentadas
preferencialmente pelos associados. Seu objetivo principal é de tornar publicos os temas de
pesquisa dos associados, assim como analisar temas de interesse geral da problematica

brasileira ou internacional.

Art. 34 — A responsabilidade pela organizacdo e pela divulgacdo do Ciclo-APEB
cabe solidariamente ao diretor cientifico e cultural e ao(s) coordenador(es) eventualmente
nomeado(s), que devem prestar contas das atividades do Ciclo-APEB no minimo 1 (uma)

vez por més, por meio de mensagem enviada a lista de discusséo.

§Unico- Todos 0s gastos necessarios para o funcionamento do Ciclo-APEB deverdo
ser previamente aprovados pela Diretoria, com parecer favoravel do diretor financeiro. Em
caso de despesas superiores ao orcamento aprovado pela Diretoria, 0 excedente devera ser
assumido solidariamente pelo diretor cientifico e cultural e pelo(s) coordenador(es)
eventualmente nomeado(s), salvo em caso de aprovacdo extraordindria de orcamento

complementar pela Diretoria, que sb podera ser concedida 1 (uma) vez por gestao.

SECAO 2
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DO DOMINGO DE SOL

Art. 35 — O Domingo de Sol é o encontro de associados e simpatizantes da musica
brasileira, tendo por objetivo a difusdo de cancles brasileiras de diferentes estilos. Ele deve,
sempre gue possivel, ser realizado 1 (uma) vez por més, de preferéncia no segundo domingo

do més.

Art. 36 — A responsabilidade pela organizagéo e pela divulgagdo do Domingo de Sol
cabe solidariamente ao diretor Cientifico e Cultural e ao(s) coordenador(es) eventualmente
nomeado(s), que devem prestar contas das atividades do Domingo de Sol no minimo 1

(uma) vez por més, por meio de mensagem enviada a lista de discusséo.

§Unico- Todos os gastos necessarios para o funcionamento do Domingo de Sol
deverdo ser previamente aprovados pela Diretoria, com parecer favorével do diretor
financeiro. Em caso de despesas superiores a0 orcamento aprovado pela Diretoria, o
excedente devera ser assumido solidariamente pelo diretor cientifico e cultural e pelo(s)
coordenador(es) eventualmente nomeado(s), salvo em caso de aprovacdo extraordinaria de
orcamento complementar pela Diretoria, que sO podera ser concedida 1 (uma) vez por

gestéo.
SECAO 3
DA FAPEBE
Art. 37 — A APEB-Fr deve participar da Federacdo das Associacdes de Pesquisadores

Brasileiros no Exterior (FAPEBE), procurando fortalecer sua funcdo de somar esforcos das

diversas associagdes de pesquisadores €/ou estudantes brasileiros.
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Art. 38 — O presidente da APEB-Fr € o representante da associacdo na FAPEBE,
devendo comparecer a todas as atividades da mesma, salvo em caso de impedimento. A
Diretoria pode, nos moldes da funcéo de Coordenador, indicar um segundo representante na

FAPEBE, para auxiliar o presidente.

81- O(s) representante(s) junto a FAPEBE deve(m) prestar contas das atividades da
Federacdo no minimo 1 (uma) vez por més, através de mensagem enviada a lista de
discusséo. Ele(s) deve(m), ademais, manter informado o conjunto da Diretoria dessas
atividades.

§82- Todos os gastos necessarios para as atividades do(s) representante(s) da APEB-Fr
junto a FAPEBE deverdo ser previamente aprovados pela Assembléia Geral. Em caso de
despesas superiores ap orgcamento aprovado, 0 excedente devera ser assumido solidariamente
pelo(s) responsavel(is) pela representacdo, salvo em caso de aprovacdo extraordinaria de
orcamento complementar pela Assembléia Geral, que sO podera ser concedida 1 (uma) vez

por gestao.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 — O presente Regimento Interno podera ser aterado, no que ndo contrarie as

finalidades da APEB-Fr, conforme previsto por este Regimento e pelo Estatuto Social.

Art. 40 — Compete a Assembléia Geral aprovar o presente Regimento Interno, em
Versao em portugués, assim como resolver seus casos Omissos.

Art. 41 — O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo em
Assembléia Geral, a saber, no dia9 e 15 de setembro de 2004, substituindo o Regimento

atual e revogando todas as disposi¢des em contrario.
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