ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE PESQUISADORES E ESTUDANTES
BRASILEIROS NA FRANCA — APEB-FR

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADES

Art. 1° A Associacdo de Pesquisadores e Estudantes Brasileiros na Franca, também
denominada APEB-FR, pessoa juridica de direito privado, de duracdo ilimitada, sem fins
lucrativos, sem vinculos politico-partidarios, com sede e foro na cidade de Paris, Franca, rege-

se pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis.
Paragrafo tinico: a APEB-FR ¢ pautada pelos principios de ndo-discriminagao de qualquer teor,

seja ela ideologica, de género, racial ou de confissdo religiosa; pela ética e pela honestidade,

inclusive intelectual e académica.

Art. 2° Esta associag@o tem por objetivos:

I — ser um forum permanente de debate e divulgagdo da producao cientifica e cultural de seus

associados;

II — apoiar os associados que estejam desenvolvendo trabalho de cunho académico, cientifico,

artistico e/ou profissional na Franga:

a) facilitando a sua integracao;

b) incentivando e articulando a cooperagao entre as comunidades cientifica e cultural brasileira

e francesa;

IIT — facilitar a inser¢@o de novos estudantes e pesquisadores brasileiros na Franca;

IV — constituir uma rede de relacionamento entre os pesquisadores e estudantes que atuam ou

atuaram na Franga ou cujo objeto de estudo envolva questdes relativas ao Brasil e a Franga;



V — promover a colaboragao profissional entre universidades, centros de pesquisa, laboratorios,
fundagdes, empresas publicas e privadas e institui¢des de cunho cientifico, social e/ou cultural

do Brasil e da Franga;

VI — promover o fluxo bidirecional de estudantes e pesquisadores entre Brasil e Franca por
meio da difusdo de informagdes sobre processos de inscri¢do e financiamento em instituigdes
de ensino e pesquisa e divulgacdo de oportunidades profissionais;

VII — promover e organizar eventos de natureza cientifica, cultural, social ou desportiva;

VIII — interagir com entidades congéneres, estabelecendo parcerias e troca de experiéncias.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 3° O quadro social compde-se de associados das seguintes categorias:

1 — ativos:

a) brasileiros, pessoas fisicas, que mantenham ou tenham interesse em atividades académicas,

cientificas ou culturais na Franca;

b) estrangeiros, pessoas fisicas, que mantenham ou tenham interesse em atividades académicas,

cientificas ou culturais relacionadas ao Brasil.

II — beneméritos:

a) pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer nacionalidade, em reconhecimento ao apoio a manutengao

da presente APEB-FR;

b) pessoas fisicas, de qualquer nacionalidade, em reconhecimento a distingdo com que tenham contribuido
ou contribuam ao fomento de atividades académicas, cientificas, culturais ou sociais relacionadas ao Brasil

ou as relagoes franco-brasileiras.



§ 1° A condigdo de associado € pessoal e intransferivel.

§ 2° O associado ativo que, convocado a recadastrar seus dados, mantém-se inerte, passa a condi¢ao
de inativo, apds o término do periodo de recadastramento. Igualmente, o associado ativo pode, a

qualquer tempo, requerer sua passagem a condi¢do de inativo.

§ 3° O associado inativo fica isento de contribuigdes sociais e perde o direito de votar e ser votado
nas instancias deliberativas e para a Diretoria da APEB-FR bem como o0 acesso aos beneficios
sociais oferecidos pela associacdo, desde o momento em que foi deferida sua mudanca de categoria

social.

§ 4° O associado inativo pode voltar a condi¢do de ativo, mediante pedido a Diretoria,

condicionado a atualizacdo dos dados cadastrais e ao pagamento da contribui¢do de adesao.

§ 5° Para a inclusdo ou exclusdo de associados beneméritos, deverd haver indicacdo nominal pela

Diretoria e aprovagdo em Assembléia Geral, conforme definido no Regimento Interno.

§ 6° O associado benemérito, pessoa fisica ou juridica, fica isento de contribui¢des sociais e ndo tem

o direito de votar e ser votado nas instancias deliberativas da APEB-FR.

Art. 4° As condigdes para se tornarem associados sdo as seguintes:

I — estar de acordo com o presente Estatuto Social, mantendo uma atuag¢do coerente com os

principios nele definidos;
II — cumprir pontualmente com os compromissos fixados no presente Estatuto Social.
Paragrafo Uinico. Poderd ser cobrada contribui¢do de adesdo para novos associados, nos termos

definidos em Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses de isen¢do de contribuigdo para

associados beneméritos.

Art. 5° Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da

APEB-FR.



Art. 6° Sao direitos de todos associados:

I — tomar parte nas Assembleias Gerais;

II — participar de reunides convocadas pela Diretoria;

IIT — frequentar as demais atividades promovidas pela APEB-FR;

IV — apresentar sugestdes e propostas para a APEB-FR.

Paragrafo unico. Sao direitos exclusivos dos associados ativos, em dia com suas obrigacdes

sociais:

a) votar e ser votado para a Diretoria, Comissdes ou outros cargos eventualmente criados;

b) examinar os documentos contabeis da APEB-FR e votar pela sua aprovagao ou rejeigdo em

Assembléia Geral, conforme definido neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

c) votar os assuntos discutidos em Assembleia Geral ¢ demais instancias de deliberagao,

conforme definido neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

d) gozar dos beneficios sociais proporcionados pela APEB-FR.

Art. 7° Sao deveres dos associados:

I — cumprir o presente Estatuto Social e o0 Regimento Interno;

IT — acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais e da Diretoria, tomadas em consonancia com

o presente Estatuto Social e o Regimento Interno;

IIT — pagar pontualmente as contribuigdes ¢ demais obrigacdes financeiras deliberadas pela

Assembleia Geral,



IV — atualizar as informagdes cadastrais;

V — zelar pelo bom nome da APEB-FR e cooperar para o seu desenvolvimento;

VI —manter conduta respeitosa e urbana perante as instancias associativas e demais associados.

Art. 8° O descumprimento do presente Estatuto Social ou do Regimento Interno, em especial

dos deveres previstos no art. 7°, submetera o associado as seguintes penalidades:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT — suspensdo temporaria de todas as atividades da APEB-FR, bem como dos beneficios

sociais por ela proporcionados;

IV — exclusdo do quadro de associados.

§ 1° Compete a Diretoria instituir Comissdo provisoria composta por associados, com a presenca do
vice-presidente, para apurar os fatos suscetiveis de penalidades, preservado o direito a ampla defesa
e ao contraditorio e compete & Comissdo apresentar parecer a ser encaminhado a Diretoria com vistas

a aplicagdo da penalidade cabivel.

§ 2° A aplicacdo da penalidade de exclusdo sera decidida pela Assembleia Geral, preservado o direito

a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 3° Enquanto a penalidade de exclusdo estiver pendente de julgamento pela Assembleia Geral,

ficam suspensos os direitos do associado.

Art. 9° O associado poderd, a qualquer tempo, requerer por escrito a Diretoria seu desligamento

do quadro social, obrigando-se a quitar todos 0os compromissos assumidos até a data do pedido.

§ 1° Os compromissos sociais mencionados no “caput” podem ser remidos pela Diretoria, em decisdo

motivada, mediante pedido justificado do associado.



§2° A qualidade de associado se extingue automaticamente com o falecimento.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. S3o orgaos da APEB-FR:

I — a Assembleia Geral;

II — a Diretoria.

Secao I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo e fiscalizacdo da APEB-FR, ¢

constituida pelos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12. A Assembleia Geral serd convocada:

I — ordinariamente, uma vez por gestdo, nos 02 (dois) ultimos meses do mandato da Diretoria,

para:

a) examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras e o balango contéabil da Diretoria;

b) examinar o relatério de atividades da Diretoria, que incluird um balanco do programa

apresentado na sua eleicdo e suas realizagdes;
c) eleger os membros da Comissdo Eleitoral responsavel por organizar a elei¢do da gestdo
seguinte da Diretoria, definindo os procedimentos e prazos para realizagdo da elei¢do, bem

como os poderes dessa Comissao;

d) fixar o valor das contribuigdes sociais dos associados para a gestdo seguinte.



II — extraordinariamente, para mudanga do presente Estatuto Social, conforme procedimento

previsto no artigo 13 ou para assunto de consideravel urgéncia ou importancia.

§ 1° A Assembleia Geral pode ser convocada:

a) pelo Presidente da APEB-FR;

b) pela maioria simples dos membros da Diretoria;

c¢) por demanda de 1/10 (um décimo) dos associados ativos, em pleno gozo de seus direitos

sociais.

§ 2° A convocacao da Assembleia Geral far-se-4 conforme definido em Regimento Interno,
devendo ser enviada pela via postal ou eletronica a todos os associados, no minimo 15 (quinze)
dias antes da sua realizacdo, contendo a data, o horario, o local e a pauta a ser discutida. Os
associados poderdo incluir pontos de pauta em até¢ 07 (sete) dias apds a data da Convocacao,

como previsto em Regimento Interno.

§ 3° Para a reforma do presente Estatuto Social, deverd ser convocada Assembleia Geral
Extraordinaria, com pauta exclusiva para esse fim, citando quais dispositivos sofrerdo
alteracdes, sendo a convocacao enviada a todos os associados no minimo 30 (trinta) dias antes

da sua realizagdo.

§ 4° Em carater urgente, devidamente justificado, a Assembleia Geral podera ser convocada em

prazos menores, conforme previsto em Regimento Interno.

Art. 13. A Assembleia Geral serd instalada com a presenga fisica ou a distancia pela rede de
computadores, de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados com direito a voto, em primeira
convocacdo e, trinta minutos apos, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de

associados, salvo casos especiais previstos neste Estatuto Social.

§ 1° - Para reforma do presente Estatuto Social, a Assembleia Geral Extraordinaria sera
instalada com o quoérum minimo de 30% (trinta por cento) dos associados em primeira

convocacdo e, trinta minutos apos, em segunda convocacdo, com 10% (dez por cento) do



nimero de associados. Nao havendo quérum suficiente para sua instalacdo, uma nova

convocagao podera ser feita, com os mesmos critérios.

§ 2° - Para alterar qualquer dos 3 (trés) primeiros Artigos deste Estatuto, para dissolver a APEB-
FR, ou ainda para decidir sobre a destinagdo de bens imoveis, o quérum deliberativo sera de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados. Nao havendo quorum suficiente para
deliberacdo, nova convocagdo podera ser feita, em prazo ndo inferior a 10 (dez) dias, com
quorum minimo deliberativo de 30% (trinta por cento) dos associados. Persistindo a

insuficiéncia de quoérum, novas convocagdes poderdo ser realizadas, com os mesmos critérios.

Art. 14. A Assembleia Geral serd conduzida pelo Presidente da APEB-FR e secretariada pelo

Secretario-Geral ou membro da Diretoria que lhe faga as vezes.

Art. 15. As decisoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos associados

com direito a voto presentes ou que se fizerem representar por procuracao.

Paragrafo unico. Os associados poderdo votar a distancia por sistema de votacdo eletronica ou

qualquer outro meio que possa assegurar a autenticidade do voto.

Art. 16. A ata da Assembleia Geral, lavrada pelo secretario-geral ou, na sua auséncia, por
qualquer dos membros da diretoria, deverd conter as discussdes e deliberagdes e a lista dos
associados presentes, de modo fisico ou a distancia pela rede de computadores e serd

disponibilizada a todos associados.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral:

I — aprovar o balango e a demonstragdo de resultados do exercicio, bem como os relatorios das

atividades da Diretoria;

IT — aprovar a reforma do Estatuto Social, em convocacdo extraordinaria;

III — deliberar sobre aquisicao, alienagdo e valoracdao de bens do ativo permanente de valor

relevante;



IV — impor a penalidade de exclusdo de associado;

V — decidir sobre a admissao de associado, caso o ingresso tenha sido impugnado por outro

associado;
VI — destituir a Diretoria ou qualquer de seus membros, bem como deliberar sobre a
recomposi¢do da Diretoria em caso de vacdncia, conforme procedimento definido em

Regimento Interno.

VII - deliberar sobre a dissolugdo, incorpora¢do ou absor¢ao da APEB-FR e destinacdo de seus

bens e eventuais dividas;

VIII — decidir sobre a contrata¢ao de profissionais, fixando-lhes a remuneragao;

IX — estabelecer o valor das contribui¢des dos associados;

X —resolver os casos omissos.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de destituicdo ou vacancia de membros da Diretoria, a Assembleia

Geral deve deliberar sobre a recomposi¢do provisoria da Diretoria e convocar elei¢des.

Secao 11
DA DIRETORIA

Art. 18. A Diretoria ¢ o 6rgdo executivo da APEB-FR, responsavel por sua gestio e
administracao, cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento Interno,
com composi¢do minima de:

I — Presidente;

IT — Vice-presidente;



IIT — Secretario-geral;

IV — Tesoureiro.

Paragrafo unico. Poderdo ser designadas Comissdes para auxiliar o trabalho da Diretoria no
cumprimento dos objetivos sociais e gestdo da APEB-FR, com atribui¢des expressamente

definidas, como de natureza cientifica, cultural, social, esportiva, de relagdes institucionais ou

de comunicagdo, entre outros, bem como representantes nas regides da Franga e no Brasil.

Art. 19. A Diretoria sera eleita para um mandato de 01 (um) ano.
§ 1° Em caso de vacancia ou impedimento dos diretores por prazo superior a 30 (trinta) dias, a
Diretoria designara um substituto que exercerd a fun¢do até a realizagdo da Assembleia

Geral, que deliberara definitivamente sobre o assunto.

§ 2° O exercicio da fungdo de membro da Diretoria ndo serd remunerado.

Art. 20. A Diretoria reunir-se-4 por convocagao do Presidente ou por ao menos 02 (dois) de

seus membros.

§ 1° O quorum nas reunides € de no minimo 03 (trés) diretores, e suas decisdes serdo validas
quando aprovadas pela maioria simples dos presentes. Em caso de empate na votagdo, o
Presidente terd o voto de qualidade.

§ 2° As decisdes da Diretoria constardo em ata disponivel aos associados.

§ 3° Os diretores devem cooperar entre si para o cumprimento do presente Estatuto Social e das

metas de gestao.

Art. 21. Compete a Diretoria:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno, e as deliberacdes de

Assembleia Geral,
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IT - apresentar a Assembleia Geral, ao fim da gestdo e antes do periodo eleitoral seguinte,

relatorio circunstanciado de suas atividades, com balanco contdbil e de metas de gestao;

IIT — selecionar, contratar e dispensar profissionais para a prestagcdo eventual de servigos de

interesses da APEB-FR, justificando a medida a todos os associados;

IV — decidir sobre a admissdo e readmissdo de associados;

V — impor as penalidades previstas no Estatuto Social, ressalvada a pena de exclusdo do

associado do quadro social;

VI — alterar o Regimento Interno “ad referendum” da Assembleia Geral;

VII — apurar a responsabilidade por qualquer prejuizo de ordem material ou moral causado por

qualquer associado;

VIII - adquirir e alienar bens, com aprovacdo pela Assembleia Geral nos casos de bens de valor

relevante;

IX — nomear Comissdes com objetivos especificos e prazos determinados;

X — nomear Representantes regionais, na Franc¢a e no Brasil, caso necessario, para congregar

associados e descentralizar a atuacdo da APEB-FR;

XI —nomear Coordenadores para desenvolver atividades em apoio a um ou mais diretores;
XII — convocar elei¢des para a nova Diretoria, com antecedéncia prevista, conforme o Artigo
12, do presente Estatuto Social e divulgar as normas para inscricdo dos candidatos e
procedimentos para votagdo em conjunto com a Comissdo Eleitoral definida em Assembleia

Geral Ordinaria;

XIII — divulgar as atas da Assembleia Geral e das reunides de Diretoria a todos os associados.
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Art. 22. Compete ao Presidente:

I — representar a associacdo judicial e extrajudicialmente;

I — em conjunto com os demais membros da Diretoria, elaborar, redigir e apresentar a
apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria o relatério de atividades, no qual devera constar o
balango financeiro e contdbil da associacdo, incluindo os comprovantes de gastos e receitas,
bem como as justificativas de ndo cumprimento eventual de metas de gestdo ou deliberagdes da
Assembleia Geral,

III — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, nos ultimos dois meses de seu mandato, bem
como as Assembleias Gerais Extraordinarias quando necessario, de acordo com o Artigo 12 do
presente Estatuto Social;

IV — administrar a conta bancéaria em conjunto com o tesoureiro;

V — convocar e conduzir as reunioes da Diretoria;

VI — assinar as correspondéncias externas da APEB-FR;

VII — firmar convénios, patrocinios e acordos com outras associagdes e instituicdes publicas e

privadas, para cumprimento dos objetivos sociais da APEB-FR.

Art. 23. Compete ao Vice-presidente:

I — substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

IT — auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

IIT — coordenar Comissdo instituida para analisar e emitir parecer sobre os casos de sang¢des a

associados, conforme previsto neste Estatuto Social e Regimento Interno.

Art. 24. Compete ao Secretario-geral:
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I — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, lavrar as atas, submeté-las para

aprovacao dos presentes e divulga-las ao conjunto dos associados apds aprovagao;

II — coordenar as atividades de secretariado;

III — garantir que a documentagdo da APEB-FR seja mantida atualizada e devidamente

arquivada;

IV — gerir o processo de adesdo e de comunicagdo com novos membros;

V — manter um registro dos associados da APEB-FR;

VI — substituir o vice-presidente em suas faltas e impedimentos;

VII — responsabilizar-se pela correspondéncia da APEB-FR;

VIII — cuidar dos assuntos internos da APEB-FR, notadamente da comunica¢do da Diretoria

com os associados.

Art. 25. Compete ao tesoureiro:

I—coordenar as atividades da tesouraria e buscar fontes de recursos para a associacdo, de acordo

com os principios que regem a APEB-FR;

II — arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos;

III — elaborar os relatérios financeiros ¢ balancetes da APEB-FR;

IV — administrar, em conjunto com o presidente, a conta bancaria da APEB-FR, receber os

recursos e pagar as despesas da APEB-FR e fazer investimentos de baixo risco;

V — manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI — apresentar, em conjunto com o presidente, na Assembleia Geral Ordinaria, o balango
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financeiro e contabil da APEB-FR, mostrando os comprovantes de despesas e receitas;

VII — acompanhar os gastos efetuados pela Diretoria e exigir os comprovantes das despesas.

CAPITULO IV
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 26. No caso de dissolucdo da APEB-FR, a Diretoria procedera a sua liquidagao, realizando
as operagdes pendentes, a cobranca ¢ o pagamento das dividas, e todos os demais atos de

disposigdes que estime necessarios.

Art. 27. Dissolvida a APEB-FR, o remanescente do seu patriménio liquido serd destinado a
entidade de fins ndo econdmicos, com finalidades institucionais similares a da APEB-FR, por

deliberagao da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O exercicio financeiro coincidira com o mandato da Diretoria.

Art. 29. Os casos omissos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art 30. Compete a Diretoria providenciar o registro deste Estatuto Social perante os 6rgaos

competentes.

Art. 31. Compete a Assembleia Geral eleger uma Comissdo para elabora¢ao de uma proposta

de Regimento Interno, a ser aprovada em Assembleia Geral.

Art. 32. O presente Estatuto Social deverd apresentar versdes nas linguas portuguesa

e francesa, ambas disponiveis aos associados.

Art. 33. A estrutura prevista para a composicao de cargos da Diretoria sera aplicada a partir da
eleicdo da gestdo seguinte a aprovacao do presente Estatuto Social, mantendo-se a composi¢ao

da atual Diretoria até o fim do seu mandato, que sera prorrogado por um periodo adicional de
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06 (seis) meses.

Art. 34. Este Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro nos 6rgaos competentes,

revogando-se o Estatuto Social e o Regimento Interno anteriores.
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